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1. Abrangéncia do Manual de Normas e Controles Internos

O presente Manual de Normas e Controles Internos (“Manual Normas e Cl” ou
“Manual’) aplica-se a todos os integrantes da EAGLE CAPITAL GESTAO DE
INVESTIMENTOS LTDA (“Integrantes” ou “Colaboradores”). Todos os Integrantes,
compostos por sécios, empregados, trainees, estagiarios e demais colaboradores,
devem aderir formalmente a este Manual mediante a assinatura de “Termo de Adesao”,
na forma do modelo constante do Anexo |.

Os Integrantes devem se assegurar acerca do perfeito e completo
entendimento do conteudo deste Manual. Em caso de duvidas ou necessidade de
aconselhamento, é importante que se busque auxilio imediato junto ao Diretor de
Compliance da Eagle Capital, responsavel pela aplicagao deste Manual.

O presente Manual tem por objetivo estabelecer as regras pertinentes ao
cumprimento, por parte dos Integrantes, das politicas, regras, procedimentos e controles
internos, no dmbito da Eagle Capital.

2. Diretoria de Compliance

A Diretoria de Compliance sera exercida pelo Sr. Yeon Ho Woo, que ja consta
no contrato social com essa funcao desde janeiro de 2017.

Sem prejuizo das demais obrigagdes atribuidas ao Diretor de Compliance nos
termos deste Manual, cabera ao Comité de Compliance desempenhar as seguintes
atribuigdes:

- Implantar o conceito de controles internos através de uma cultura de
Compliance, visando a melhoria nos controles;

- Assegurar que sejam implementados os procedimentos necessarios para a
aprovacgao de novos produtos;

- Estabelecer procedimentos para assegurar o cumprimento das politicas
internas da Gestora;

- Atualizar ou assegurar que sejam atualizados deste Manual, a Politica de
Investimentos pessoais da Gestora e demais politicas internas;
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- Analisar tecnicamente quaisquer conflitos de interesse que tenha
conhecimento ou que sejam identificados e subsequentemente tomar as decisbes e
medidas necessarias para reduzir ou mitigar os riscos do conflito em questao;

- Verificar e responder prontamente as perguntas vindas dos colaboradores,
relacionadas ao Compliance;

- Elaborar Relatério Anual de Controles Internos, nos termos da legislacéao
vigente, bem como acompanhar as ag¢des e corregdes do programa;

- Colher a manifestagao do Diretor de Compliance a respeito das deficiéncias e
das acgdes envolvidas relatadas no relatério de que trata o item anterior;

- Assegurar a assinatura de todos os colaboradores ao termo de adesao deste
manual.

O Diretor de Compliance exerce as suas fungdes com independéncia e nao
pode atuar em fungdes relacionadas a administragao de carteiras de valores mobiliarios,
a intermediacéo e distribuicdo ou a consultoria de valores mobiliarios, ou em qualquer
atividade que limite a sua independéncia, na Eagle Capital ou fora dela.

Sempre que necessario, assuntos e questbes de Compliance poderao ser
levados a discussao ao Comité de Compliance da Gestora. Para garantir a autonomia e
independéncia do Diretor de Compliance, nos casos em que houver conflitos de
interesse com a area de gestdo de carteiras, as pessoas envolvidas nesta atividade nao
poderdo deliberar sobre o assunto e o Diretor de Compliance deverd, inclusive,
responder diretamente ao quadro de soécios.

O Diretor de Compliance deve encaminhar as Diretorias integrantes da Eagle
Capital, até o ultimo dia util do més de janeiro de cada ano, relatério relativo ao ano civil
imediatamente anterior a data de entrega, contendo:

i) as conclusdes dos exames efetuados;

ii) as recomendagbes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e

iii) a manifestacdo do Diretor de Investimentos de Valores Mobiliarios ou,
quando for o caso, pelo Diretor de Risco a respeito das deficiéncias encontradas em
verificagbes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma
especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las. O Referido relatério encontra-se
em Anexo Il ao final deste manual, e devera ficar disponivel para a Comissao de
Valores Mobiliarios - CVM na sede da Eagle Capital.
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3. Diretoria de Gestao

E de responsabilidade da area de gest&o:

Analise e selecido dos ativos da carteira de acordo com a politica de investimentos
de cada veiculo de investimento;

Verificagdo da capacidade operacional e interna para o controle dos ativos alvo de
investimento;

Estabelecer mecanismos de controle para cumprir o regulamento dos fundos de
investimento e sua politica de investimentos;

Implementar mecanismos de avaliacdo de fatores que possam afetar adversamente
a implementacéao da politica de investimento dos fundos;

Assegurar que sejam disponibilizadas informagdes relevantes, confiaveis,
tempestivas e compreensiveis a todos os envolvidos para o exercicio de suas fungdes e
responsabilidades;

Adotar critérios claros para a contratacdo de intermediarios e pela alocacédo das
ordens entre eles, procurando sempre a melhor relagao custo x beneficio utilizando os
conceitos de best execution para os fundos e carteiras;

Atender as solicitagdes da area de riscos e compliance, em especial no tocante ao
enquadramento das carteiras;

Definir limites e fluxos de informagdes, necessarios para a gestdao, em conjunto com o
administrador fiduciario, do risco de liquidez;

Garantir que os Colaboradores responsaveis pela gestdo de riscos atuem com
independéncia e livres de conflito de interesse; e

Adotar mecanismos de monitoramento do risco de envolvimento em atividades possam
configurar indicios de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

4. Comité de Gestdo e Comité de Riscos e Compliance

Os Comités ocorrerao da seguinte forma:

Comité de Gestao/lnvestimento: Ocorrera mensalmente com a presenca do Diretor de
Investimento, Gestor Anbima e dos analistas da area de investimento e gestao de carteiras.

Comité de Riscos e Compliance: Ocorrera mensalmente com a presenca do Diretor de
Compliance e dos analistas de risco.

5. Politica para Sele¢ao de Prestadores de Servicos
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A Eagle Capital podera contratar, quando aplicavel e sem prejuizo de suas
responsabilidades, terceiros devidamente habilitados e autorizados para distribuir seus
Produtos de Investimento e/ou prestar suporte a atividade de distribuicdo. A contratacao de
terceiros destes servicos é de responsabilidade dos diretores da Eagle Capital, com a
palavra final do Diretor de Compliance, observados os procedimentos descritos na Politica
para Selecao de Prestadores de Servicos.

A area de Compliance da Eagle Capital é responsavel por registrar na Anbima a
versao integral e atualizada da Politica para Sele¢ao de Prestadores de Servigos.

6. Politica de Segregacao de Atividades

A Politica de Segregacao de Atividades (tanto a fisica como de sistemas) tem por
objetivo detalhar um conjunto de medidas de forma a evitar situagcdes de conflito de
interesses e a zelar pela protegao de informacgdes confidenciais.

Com base na descri¢cao da Instrucao CVM n. 558/2015, a segregacao de atividades
exercidas pela pessoa juridica administradora de carteira deve ser buscada pela adog¢ao de
procedimentos operacionais que tenham por objetivo:

- segregar as instalagdes e definir as praticas que assegurem seu bom uso;
- preservar as informacodes confidenciais;

- implantar programa de treinamento;

- restringir o acesso a arquivos contendo informagdes confidenciais.

A Eagle Capital atua somente na atividade de gestao, e, por ventura, distribuigdo de
fundos sob sua propria gestdo. Desta forma, dispensada da segregacdo fisica das
instalacdes conforme art. 24, paragrafo unico da ICVM 558.

Segregacao de atividades

A Eagle Capital adota praticas e procedimentos especificos relacionados a
segregagao de atividades, com o objetivo de prevenir e detectar eventual fluxo e uso
indevidos de informagdes privilegiadas e a ocorréncia de situacdes que configurem conflito
de interesses.

Todos os Colaboradores da Eagle Capital sdo alocados fisicamente de acordo com
as fungbes que irdo desempenhar, sendo disponibilizados linhas telefénicas especificas e
diretérios de rede privativos e restritos de acordo com sua atividade.
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A fim de evitar potenciais conflitos de interesse no que se refere a organizagao e
funcionamento da Eagle Capital, todos os colaboradores que atuam na atividade de gestao
profissional de recursos de terceiros, e participa do processo de analise, seleg¢ao e alocacao
de ativos, dedicam-se com exclusividade a esta atividade.

Além disso, todos os colaboradores da Eagle capital devem zelar pela:

- Preservagao de informagdes por todos os Colaboradores, proibindo a utilizacdo e
transferéncia de tais informacdes a pessoas nao habilitadas ou que possam vir a
utiliza-las indevidamente, em processo de decisdo de investimento, préprio ou de
terceiros;

- Acesso restrito a arquivos por meio da utilizacdo de senhas nos computadores de
cada Colaborador, bem como adog¢do de controles que restrinjam e permitam
identificar as pessoas que tenham acesso a informacgdes sigilosas;

- Implantagao e manutencao de treinamento de Colaboradores que tenham acesso a
informacdes sigilosas e/ou participem de processos de decisao de investimento.

Por fim, as senhas sdo de uso e conhecimento exclusivo dos Colaboradores
diretamente envolvidos no desenvolvimento de sua especifica atividade, ndo podendo ser
compartilhadas em hipotese alguma. Essa restricdo garante a seguranga e eficacia da
segregacgao de atividades e de informagdes confidenciais.

7. Politica de Confidencialidade e Seguranca da Informacéo

A Eagle Capital tem a responsabilidade de protecdo a privacidade dos dados
pessoais coletados, direta ou indiretamente de todos os individuos, incluindo, mas nao
limitando aos atuais, futuros ou potenciais clientes, parceiros de negocios, colaboradores.
Dados pessoais devem ser sempre colocados em areas seguras e sé podem ser
compartilhadas com pessoas autorizadas.

A politica de protecao de dados da Eagle tem como objetivo estabelecer e manter
padrbes elevados para coletar, usar, divulgar, armazenar, proteger, acessar, transferir ou
processar dados pessoais. O Processamento de dados pessoais deve ocorrer de forma
legal, justa e transparente.

Deve-se observar a limitagdo de finalidade, ou seja, dados pessoais somente
serao coletados para fins especificos, explicitos e legitimos. Processamentos
subsequentes serdo compativeis com tais finalidades, a menos que a Eagle tenha obtido
consentimento expresso do Titular do Dado ou o processamento seja feito para o
cumprimento das obrigagdes legais e regulatdrias, para o exercicio regular de direitos e,
guando necessario para a execucgado de contratos ou para atender a interesses legitimos
da Eagle, clientes e terceiros.
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Os dados serao processados desde que adequados, relevantes e ndo excessivos
para as finalidades nas quais eles sao processados, mantendo a proporcionalidade.
Ainda, os dados pessoais deverdo ser precisos, completos e atualizados, conforme
necessario para as finalidades nas quais eles sao processados.

A Eagle toma medidas técnicas e organizacionais apropriadas para proteger os
Dados pessoais contra alteragcdo ou perda acidental ou ilegal, ou de uso, divulgagéo ou
acesso nao autorizado, de acordo com sua politica interna.

De acordo com a legislacdo atual, a Eagle garante aos titulares de dados diversos
direitos, como:

i) Direito de acesso: Os titulares de dados podem solicitar a confirmagao do
tratamento dos dados e ainda o acesso aos seus dados pessoais armazenados pela
Eagle. E ainda, podem solicitar a corregcdo de dados pessoais imprecisos ou ter dados
pessoais incompletos completados.

ii) Direito de revogacdo do consentimento dado para o tratamento de dados
pessoais.

i)  Direito de exclusdo: Os titulares dos dados tém o direito de serem
esquecidos, solicitando a exclusdo de seus dados pessoais nos casos em que os dados
nao sao mais necessarios de acordo com a legislagao vigente.

Para exercer estes direitos, o Titular do Dado devera encaminhar sua solicitagao
para o e-mail da Eagle (eagle@eaglecapital.com.br).

E dever da Eagle: (i) garantir a seguranga e confidencialidade das informagdes
pessoais nao publicas; (ii) proteger a seguranga de tais informacbes contra qualquer
ameaga ou perigo antecipados; (iii) proteger tais informagdes contra 0 acesso ou uso nao
autorizado; e (iv) garantir a correta eliminacao dos dados pessoais em caso de solicitacao
do Titular dos dados.

Todos os Colaboradores devem manter e preservar a confidencialidade das
informagdes pessoais ndo publicas confiadas & Eagle. E de absoluta importancia que os
titulares de dados pessoais saibam que as informacdes que eles fornecem seréo tratadas
com integridade e discrigdo. As informagdes confidenciais devem ser salvaguardadas para
todos os Titulares de Dados.

Informacdes confidenciais fornecidas, verbalmente ou por meio de documentos,
por Cliente que posteriormente decide nao iniciar negécios com a Eagle também estao
sujeitas a essas politicas e procedimentos e devem ser preservadas com o mesmo
cuidado dispensado aos demais Clientes.
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A Eagle realiza o tratamento de dados pessoais com finalidades especificas e de
acordo com as bases legais previstas na Lei 13.709/18 Lei Geral de Prote¢cdo de Dados
(“LGPD”).

Informacbes pessoais confidenciais podem ser: (i) compartilhadas dentro da Eagle
apenas conforme a necessidade de modo a executar os negocios; (ii) compartilhadas
com as afiliadas da Eagle e outras firmas que ajudam a atender o Cliente e necessitam
dessas informacgdes; e (iii) compartiihada com os reguladores, autorreguladores e/ou
quando exigido por lei, norma, regulamentos ou ordem judicial emitida por um tribunal de
jurisdicdo competente, ou por um 6érgéo, judiciario, administrativo ou legislativo; desde
que, no entanto, o Comité de Compliance seja consultado previamente.

Quaisquer excegdes envolvendo o compartilhamento de informagdes confidenciais
com pessoas nao autorizadas deverdo ser enviadas ao Comité de Compliance e
informadas aos titulares dos dados.

Os Colaboradores devem ser prudentes quando se comunicarem eletronicamente.
Os Colaboradores devem verificar a lista de distribuicdo antes de enviar documentos
confidenciais. Documentos confidenciais também nao devem permanecer nas
impressoras ou sobre as mesas. Todas as informagbes confidenciais devem ser
colocadas em areas seguras.

Os Colaboradores devem informar o Comité de Compliance imediatamente caso
tenham conhecimento que informacdes confidenciais foram acessadas por pessoas nao
autorizadas.

Protegao da Informacgao

A Eagle Capital esta comprometida e empenhada em buscar o mais alto grau de
protecao de suas informagdes e sistemas. A Eagle investe em ferramentas e tecnologias
para garantir que sua infraestrutura de tecnologia esteja em linha com as melhores
praticas em termos de seguranca e confiabilidade. Os procedimentos de seguranca dos
sistemas aplicados pela empresa sao revistos continuamente e atualizados sempre que
necessario. Periodicamente, sdo realizados também testes de segurancga e treinamentos
com os funcionarios sobre o uso apropriado da infraestrutura de tecnologia.

As praticas de seguranca da informacao adotadas pela Eagle ttm como objetivo
impedir a ocorréncia de: (i) transmissdo ndo autorizada de informagdes confidenciais
sobre clientes, Colaboradores ou sobre a Eagle em geral; (ii) copia ou transmissao nao
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autorizada de softwares ou dados proprietarios; (iii) acesso nao autorizado a arquivos,
comunicacgdes e outros dados confidenciais relacionados aos clientes, Colaboradores da
Eagle ou a Eagle em geral; (iv) tentativas de interceptagdo de e-mail ou mensagem
instantanea da Eagle; (v) quaisquer ataques cibernéticos a Eagle; e (vi) liberagcdo nao
autorizada de senhas e cédigos de ID de usudrios.

Os privilégios de acesso a sistemas, dados e instalacdes da Eagle sdo concedidos
aos Colaboradores conforme a necessidade e as atividades desempenhados. Os
Colaboradores devem sempre proteger adequadamente suas estagdes de trabalho,
senhas, acessos pessoais e informacdes confidenciais sob sua responsabilidade e devem
utilizar adequada e profissionalmente os recursos da Eagle. Os colaboradores tém o
dever de reportar imediatamente qualquer indicio de falha, invasao ou comportamento
suspeito dos sistemas da Eagle.

O departamento de Tecnologia é responsavel por realizar, periodicamente, testes
de seguranca e procedimentos para detectar falhas e vulnerabilidades nos sistemas da
Eagle. O departamento de Tecnologia é responsavel ainda por tomar as medidas cabiveis
para avaliar e mitigar os danos em caso de falhas identificadas. Conforme necessario,
incidentes relevantes devem ser escalados para os membros do Comité de Compliance
para que sejam avaliadas as implicagdes legais e regulatdrias, bem como as ag¢des
corretivas apropriadas.

A politica de confidencialidade e seguranca da informagédo podera ser atualizada
conforme alteracbes no escopo de negdécios da Eagle ou alteracdes legais e estara
disponivel no site da Eagle verséo atualizada.

8. Prevencao ao Insider Trading

Considera-se informacao privilegiada qualquer informacao relevante a respeito de
qualquer sociedade ou negdcio, que nao tenha sido divulgada publicamente e que seja
obtida de forma privilegiada, em decorréncia da relagao profissional ou pessoal mantida
com um cliente, com colaboradores de empresas analisadas ou investidas ou com
terceiros.

Sao exemplos de informacgdes privilegiadas: informacgdes verbais ou documentadas a
respeito de resultados operacionais de empresas, alteragdes societarias (fusdes, cisdes e
incorporacdes), informagdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobiliarios, e, ainda, qualquer informagdo que seja objeto de um acordo de
confidencialidade firmado pela Eagle Capital junto a terceiros.

10
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As informacbes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas
tiverem acesso, seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de
relacionamento pessoal.

Quem tiver acesso a uma informacgao privilegiada devera alertar imediatamente o
Diretor de Compliance da Eagle Capital, ndo devendo divulga-la a ninguém, nem mesmo
a outros Integrantes, profissionais de mercado, amigos e parentes, e nem utiliza-la, seja
em beneficio préprio ou de terceiros.

Caso haja duvida sobre o carater privilegiado da informagao, aquele que a ela teve
acesso deve imediatamente relatar tal fato ao Diretor de Compliance da Eagle Capital. Além
disso, os colaboradores devem estar cientes da Politica de Investimentos Pessoais e da
Politica de Rateio de Ordens que mitigam o risco de insider trading e front running.

9. Politica de Prevencgao a Lavagem de Dinheiro

A Eagle Capital possui uma Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo (PPLDFT), cujo responsavel pela sua elaboracdo e
divulgacao é o Compliance.

Os Integrantes da Eagle Capital sdo responsaveis pelo acompanhamento de suas
operagdes, e no caso de suspeitas de envolvimento com crime de lavagem de dinheiro,
devem se reportar imediatamente ao Compliance.

A prevencao e o combate a quaisquer atos ilicitos deverao ser aplicados em todas as
atividades da Eagle Capital, sendo que para a aceitagao de clientes e contratacdo de novos
colaboradores, empresas terceirizadas, fornecedores, representantes ou correspondentes,
todos os Integrantes da Eagle Capital devem observar integralmente o disposto na PPLDFT
da Eagle Capital bem como em toda legislacao e regulamentagao aplicavel.

10. Politica Anticorrupcao

Os integrantes da Eagle Capital possuem o comprometimento de que sempre
agirao com “tolerancia zero” em relagao a pratica de atos ilicitos ou qualquer tipo de suborno,
promessa de suborno, fraude a licitacao, financiamento a pratica de atos ilicitos ou qualquer

11
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dos demais “atos lesivos” assim descritos nas Leis Anticorrupcao (conforme termo definido
abaixo), bem como a pratica de corrupcado, fraude eleitoral, abuso de cargo, trafico de
influéncia, exploragcéo de prestigio, patronagem, nepotismo, extorsédo, apropriagédo indébita e
outras praticas vedadas por lei.

A Diretoria de Compliance é responsavel pela implementacdo, analise e
verificagdo do cumprimento desta Politica.

A politica se baseia nos normativos legais que dispdem sobre a
responsabilidade civil e administrativa de sociedades brasileiras ou estrangeiras por atos de
seus diretores, funcionarios e outros agentes que atuem em nome da sociedade,
especialmente aqueles que envolvam a pratica de atos de corrupgdo, como suborno e
fraude a licitagbes e contratos administrativos. Dentre os dispositivos normativos, destacam-
se as seguintes leis/decretos (“Leis Anticorrupgao”):

1. Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 - Lei Anticorrupgao;
2. Decreto n° 8.420, de 18 de marco de 2015; e
3. Foreign Corrupt Practices Act (FCPA).

A esta politica a Eagle Capital, seguira as seguintes diretrizes:

1. Desenvolver esta Politica para que todo sécio e/ou colaborador ao ingressar
na Eagle Capital formalize que tomou ciéncia desta, comprometendo-se a respeita-la. Esta
Politica reflete o compromisso da Eagle Capital com a cultura de integridade, onde as
Praticas Vedadas séo estritamente proibidas e penalizadas;

2. Determina que todos os sécios e/ou colaboradores devem reportar a
Diretoria de Compliance toda e qualquer Pratica Vedada e conduta ilicita, garantindo o sigilo
do denunciante e inclusive proibindo retaliacdo contra os que reportaram tais atos;

3. Solicita que todos os sdcios e/ou colaboradores sejam cuidadosos ao
revisarem e aprovarem despesas, que possam ser consideradas suspeitas de acordo com
as Leis Anticorrupgao, e que tais evidéncias sejam reportadas a Diretoria de Compliance;

4, Garante que nenhum colaborador sera penalizado devido a atraso ou perda
de negdcios resultantes de sua recusa em pagar ou receber suborno;

12
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5. Determina que nao realizara, em hipétese alguma, doacao a candidatos e/ou
partidos politicos via pessoa juridica. Em relacdo as doag¢des individuais dos colaboradores,
a Eagle Capital e seus colaboradores tém a obrigacdo de seguir estritamente a legislacao
vigente;

6. Solicita que ao menos dois de seus representantes deverado estar sempre
presentes em reunides e audiéncias com agentes publicos, sejam elas internas ou externas.
Relatérios de tais reunides e audiéncias deverdo ser apresentados ao Diretor de
Compliance imediatamente apds sua ocorréncia; e garante autonomia a Diretoria de
Compliance para que essa tome as medidas necessarias com relagcao aos eventuais casos
de violacao desta Politica.

8. Politica de Presentes e Soft Dollar

Presentes

Os Colaboradores ndo devem, em nenhuma circunstancia, solicitar presentes,
beneficios ou favores pessoais a terceiros por conta de seu vinculo com a Eagle Capital. Os
Colaboradores ndo devem aceitar Presentes que comprometam sua independéncia ou que
possam sugerir algo impréprio. Na mesma linha, ndo devem receber presentes de parceiros
comerciais, prestadores de servigos, ou quaisquer outras pessoas ou empresas que venham
afetar na tomada de decisdes pelo integrante.

Representa excec¢do: brindes, souvenirs (exemplos: agendas, canecas, etc) podem
ser aceitos contanto que ndo ultrapassem o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) desde que
ndo ultrapasse o valor de R$800,00 (oitocentos reais) por ano, por origem.

Presentes oferecidos pela Eagle devem ser costumeiros, razoaveis e aprovados pelo
Comité de Compliance.

Soft Dollar

O processo de aprovacido e monitoramento das Administradoras ou Corretoras com
as quais a Eagle Capital opera deve seguir a atual Politica para Selecdo de Prestadores de
Servicos, e o Compliance deve supervisionar o processo de escolha periddica para
utilizacao das corretoras ou administradoras pela equipe de Gestao e Analise.

E permitido & Eagle Capital aceitar Soft Dollar apenas quando:

i Os beneficios oferecidos sao 100% revertidos aos fundos sob sua gestao;
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ii. Os termos comerciais de corretagem estao dentro do padrao de mercado;

iii. Nao somos obrigados a “direcionar volume” para o prestador de servico.

Os acordos de soft dollar devem ser documentados e permanecer a disposi¢ao da
reguladores, autorreguladores e auditorias na sede da Eagle Capital.

9. Politica de Novos Negdcios

9.1. Aspectos Gerais

E politica da Gestora que a implementacdo de novos produtos e negdcios (“Novo
Negdcio” ou “Novos Negocios”) seja feita de maneira coordenada e eficiente. Isso objetiva
que os riscos e impactos a Gestora e sua estrutura de suporte sejam devidamente avaliados
e enderecados previamente ao inicio da realizagao de um Novo Negdcio.

Um Novo Negdcio somente pode ser iniciado apés:

a) Confirmacao pelas areas relevantes de que os controles, sistemas e
procedimentos adequados para dar suporte a iniciativa estdo devidamente implementados;

b)  Aprovagéo pelos responsaveis das respectivas areas envolvidas no processo
de aprovacéao; e

c) Avaliagéo dos riscos incidentes e decorrentes.

Adicionalmente, eventual aprovacédo pela Diretoria, em deliberacdo da Reunido de
Diretoria, podera ser necessaria previamente ao inicio de um Novo Negdcio caso um
representante da Diretoria entenda que o risco ou impacto deste Novo Negdcio seja
potencialmente negativo para a Gestora. A Reunido de Diretoria para esta finalidade podera
ser convocada a qualquer tempo antes do inicio do Novo Negdcio.

9.2. Definicao de Novo Negécio

Podem ser considerados Novos Negocios:

a) Novos negocios, atividades e/ou novas estruturas societarias;
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b) Reestruturacdo ou alteracdo (e.g. expansao, mudanca de abrangéncia,
alteracao de publico alvo e/ou jurisdicao, etc.) de produto ou estrutura de forma que impacte
procedimentos existentes e/ou areas de suporte;

c) Novos servicos a Clientes;
d) Criagao, aquisicdo ou encerramento de entidade; e

e) Certas transacoes one-off que, pela natureza das mesmas, crie ou possa criar
impactos reputacionais, fiscais, legais, regulatérios e administrativos relevantes ou que
apresentem um grau elevado de complexidade.

Com o propésito de dirimir eventuais duvidas, ndo sdo considerados Novos Negdcios:

a) os fundos, veiculos ou outras estruturas de investimentos, em especial quando
tiverem classificacbes equivalentes, similares ou idénticas a de outros previamente
existentes, ou ja tenham sido realizados e/ou oferecidos pela Gestora;

b) um negdcio ou servigo que ja tenha sido realizado pela Gestora, mas foi
encerrado ou a sua oferta foi interrompida;

c) a reativagao de entidade previamente criada; e

d) transagbes one-off que sejam similares a outras previamente realizadas pela
Gestora.

As listas apresentadas acima n&o sao exaustivas e devem ser interpretadas levando-
se em consideracdo o objetivo desta Politica, qual seja, o de garantir que iniciativas de
negodcios tenham seus riscos e impactos devidamente analisados. Em caso de duvida sobre
se uma iniciativa constitui ou ndo um Novo Negdcio, a Area de Gestdo de Riscos e de
Compliance deve ser comunicada.

10. Treinamento

O Compliance realiza treinamentos com periodicidade minima anual para todos os
Colaboradores englobando diferentes assuntos, com destaque para:

i. Codigo de Conduta e ética;
ii. Regras, Procedimentos e Controles Internos;
iii. Prevencéao ao Insider Trading e ao Front Running;

iv. Tratamento de informagdes confidenciais;
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11. Canais de Denuncia

O Diretor de Compliance recebe denuncias internas de violacdes a leis, regulagdes,
auto regulagdes e de seus cddigos, politicas e manuais através de seu e-mail corporativo. E
seu dever manter a confidencialidade sobre o remetente da dendncia, e garantir ao
denunciante de boa-fé a protecdo adequada a qualquer tipo de retaliacao.

Sao Paulo, 11 de janeiro de 2023

Yeon Ho Woo - Diretor de Compliance
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ANEXO |

Termo de Adesao ao Manual de Normas e Controles Internos

Eu, inscrito(a) no CPF/MF
sob o n° - , ha qualidade de
venho manifestar pelo presente

instrumento, atestar que:

| — Recebi uma cépia do Manual de Normas e Cl da Eagle Capital Gestdao de
Investimentos Ltda. (“Sociedade” e “Manual’);

Il - Tomei ciéncia dos direitos e obrigagbes a que estou sujeito, inclusive no que se
refere a responsabilidade sobre informacgdes privilegiadas;

Il — Estou ciente de que o uso das informacbes e dos sistemas de informagao da
Sociedade é monitorado, e que os registros assim obtidos poderdo ser utilizados para
deteccao de violagdes ao Manual e, conforme o caso, servir como evidéncia em processos
administrativos e/ou legais; e;

Sao Paulo, de de 2022
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ANEXO Il

Modelo de Relatério Anual de Compliance
Aos | 1,
Prezados,

Em vista do processo de reciclagem anual das regras, politicas, procedimentos e
controles internos da Eagle Capital (“Gestora”), nos termos do Manual de Normas e
Controles Internos da Gestora (“Manual”), e do Artigo 22 da Instrugdo n® 558, de 26 de
margo de 2015 da Comissao de Valores Mobiliarios (“Instrucdo CVM 558”), e na qualidade
de diretor responsavel pela implementacdo, acompanhamento e fiscalizacdo das regras,
politicas, procedimentos e controles internos constantes do Manual de Normas e Cl e da
Instrucdo CVM 558, informo o quanto segue a respeito do periodo compreendido entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 20[ ]. Por favor, encontrem abaixo: (i) a conclusdo dos
exames efetuados; (ii) as recomendagdes a respeito de deficiéncias e cronogramas de
saneamento; e (iii) minha manifestacdo, na qualidade de responsavel por ajustar a
exposicdo a risco das carteiras da Gestora, assim como pelo efetivo cumprimento da
“Politica de Gestao de Riscos” da Gestora, a respeito das verificacbes anteriores e das
medidas planejadas, de acordo com o cronograma especifico, ou efetivamente adotadas
para sana-las.

|. Conclusdo dos Exames Efetuados:

[ ]

II. Recomendacgdes e Cronogramas de Saneamento:

[ ]

lll. Manifestagdo sobre Verificagbes Anteriores:

[ ]

Fico a disposicao para eventuais esclarecimentos que se fizerem necessarios.
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